
IMMOBILIENVERWALTER:IN

GESUCHT !

Kontakt

Über uns
Als Tochterunternehmen der Sparkasse Osnabrück haben wir uns in den vergangenen Monaten erfolgreich am Markt etabliert und entwickeln unser Unternehmen mit 
klarer Vision und hoher Dynamik kontinuierlich weiter. Unser Anspruch ist es, moderne Immobilienlösungen mit persönlicher Beratung, regionaler Stärke und unter-
nehmerischem Denken zu verbinden.

Für diesen weiteren Wachstumskurs suchen wir ein engagiertes Immobilien-Talent, das seine Expertise, Ideen und Leidenschaft aktiv einbringt und gemeinsam mit uns 
die Zukunft eines innovativen Immobilienunternehmens mitgestaltet. Freuen Sie sich auf ein modernes Arbeitsumfeld, kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, 
Verantwortung zu übernehmen und Prozesse aktiv weiterzuentwickeln.

Telefon +49 541 9996130 
info@sparkasse-immobilienverwaltung.de 
sparkasse-immobilienverwaltung.de

Aufgaben
	 Vorbereitung, Einberufung und Durchführung von Eigentümerversammlungen 
	 Umsetzung von Beschlüssen der Eigentümergemeinschaft 
	 Kommunikation mit Wohnungseigentümern, Mietern und Verwaltungsbeiräten 
	 Beauftragung, Überwachung und Abnahme von Dienstleistern und Handwerkern 
	 Betreuung von Wohn- und Gewerbemietobjekten (Eigen- & Fremdbestände)
	 Kaufmännische Begleitung von Modernisierungs-/Instandhaltungsmaßnahmen 
	 Regelmäßige Objektbegehungen und Dokumentation 
	 Prüfung und Freigabe von Rechnungen sowie Kostenkontrolle 
	 Pflege und Verwaltung von Stammdaten in der Verwaltungssoftware 
	 Unterstützung bei der Umsetzung von Digitalisierungs- und  

Automationsprozessen in der Verwaltung

Qualifikation
	 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung in der Immobilienwirtschaft oder 

vergleichbare Qualifikation
	 Mehrjährige Berufserfahrung in der Verwaltung von Immobilien
	 Sicherer Umgang mit digitalen Tools und Verwaltungssoftware  

(vorzugsweise in DOMUS)
	 Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
	 Freude an mobiler Arbeit und eigenverantwortlicher Zeiteinteilung
	Teamfähigkeit und klare Kommunikation

Benefits
	 Unbefristete Festanstellung mit sicheren Perspektiven in Vollzeit
	 Geregelte Arbeitszeiten, flexible Gleitzeit und mobiles Arbeiten
	 Moderne, vollständig digitale Prozesse
	 Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
	 Gestaltungsspielraum und Möglichkeiten zur Weiterentwicklung
	 Faire Vergütung und langfristige Perspektive
	 Betriebliches Gesundheitsmanagement
	 Fitnessangebote

für Miet- und WEG-Objekte

Wenn Sie bereit sind, als Immobilienverwalter:in traditionelle  
Strukturen hinter sich zu lassen und in einem modernen, digitalen 
Umfeld zu arbeiten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Sie sind bei uns willkommen – egal, wie alt oder jung Sie sind, 
welches Geschlecht Sie leben oder lieben, wo Sie herkommen, ob 
Sie gesundheitliche Beeinträchtigungen haben oder woran Sie 
glauben – so wie Sie sind.

Sie können sich über das Kontaktformular auf unserer Homepage 
bewerben. 

Wir freuen uns über ein Bewerbungsanschreiben, Ihren Lebens-
lauf und Ihre Arbeitszeugnisse, falls vorhanden. Geben Sie bitte 
Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvor- 
stellungen an.


